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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
*********************************************** 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ 
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท า แนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ี คณะกรรมการต ารวจก าหนด  
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’t) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
จริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ   ดังนี้ 
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย  
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ  
รักษาความลับเกี่ยวกับความ  
มั่นคง ของชาติ   
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้า   
3. น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน  
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป  
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ  
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ  
ประเทศชาติ   
2. กระท าการอันอาจมีลักษณะ  
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ  
ความมั่นคงของชาติ   
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ใน 
เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า  
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ  
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ  
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึ งความ เค ารพ  
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน  
พระมหากษัตริย์   
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ  
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน  
โอกาสต่าง ๆ 

4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา  
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง  
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการ  
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ  
ห รื อ ไม่ จ ง รั กภั กดี ต่ อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์   
6.แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบได้   
2. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน  
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ  
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ  
มนษุยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  4. 
รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ  
บกพร่องผิดพลาดขึ้น   
5. ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ  
หน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน  
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ  
ตนเองหรือผู้อ่ืน  

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็น  
การแสวงหาประโยชน์โดย มิชอบ  
2. กระท าการอันส่อไปในทางที่  
อาจตีความได้ว่า เป็นการขัดกัน  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล  
กับ ประโยชน์ส่วนรวม   
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน 
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวย  
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา  
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่  
ได้รับความเดือดร้อน  

 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย  
ความถูกต้องชอบธรรมตาม  
กฎหมายและตามท านองคลอง 
ธรรม   
2. กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ 
ทุจริต และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ 
ไม่ ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่   
3. กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่  
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา  
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ด้วยความกล้าหาญ   
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่ 
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่  
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า   
5. เปิดเผยหรือรายงานการ ทุจริต 
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ 
ที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้อง โดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย   
6. กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม  
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ  
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ  
ด้วยกฎหมาย  

1. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอื  
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้  
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น   
2. ปกปิดการทุจริต โดยไม่ 
ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม  
อ านาจหน้าที่   
3. เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่  
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย   
4. ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การ 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่ 
เป็นธรรม  



 

 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ  

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย ยึด  
ถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนบุคคล   
2. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  
ใช้หรือแนะน า ให้ใช้ช่องว่างทาง  
กฎหมายเพื่อประโยชน์สาหรับ  
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้สูญเสีย  
ความเป็นธรรมในกระบวนการ  
ยุติธรรม  
3. มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิต 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ  
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข  
ของประชาชน  

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนาให้ใช้ช่องว่างทาง  
กฎหมายเพื่อประโยชน์สาหรับ  
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้สูญเสีย  
ความเป็นธรรมในกระบวนการ  
ยุติธรรม   
2. ปฏิบัติตามคาสั่ง ค าขอร้อง ค า 
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใน 
การกระท าความผิดหรือ กระท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

 4.อุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม   
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน 
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย  
เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาตาม 
หลักเกณฑแ์ละจ านวนที่คณะกรรม 
การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด  

3. ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สิน  ของทางราชการเพื่อ
ธุรกิจหรือ  ประโยชน์ส่วนตน   
4. ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี  
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตน  กับประโยชน์ส่วนรวม  



 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  1. ปฏิบัติ หน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้  
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ 
เป้าหมายอย่างแท้จริง   
2. มีมาตรฐานการทางานที่ทันสมัย  
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการท างาน 
เป็นทีม   
3. ให้บริการและอ านวยความ  
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ  
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ   
4. เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ 
ถูกต้องเหมาะสมครบถ้วนแก่ 
ประชาชน   
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และเป็นธรรมโดย 
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิต 
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ตั้ง   
และรกัษาประโยชน์ของรัฐ  

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง  
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ  โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ
หรือ ความเสีย หายที่อาจ
เกิดข้ึน   
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ใน การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน  หรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน  3. ปิดบังหรอื
ปฏิเสธการให้ข้อมูล ข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสม และ 
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ  
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตาม   
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด  
4. ปฏิบัติหน้าที่ล้าช้า ขาด
ความ  กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส  และไม่เป็นธรรมใน
การให้บริการ  แก่ประชาชน   
5. ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ หลีกเลี่ยงหรือปัดความ 
รับผิดชอบ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

 6. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรเสียสละ ใช้ 
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ  
อดทน   
8. รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ 
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

 



 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ  

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ ภาค 
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ   
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และ ความเชื่อทางการเมือง   
2. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง   
3. เคารพสิทธิและเสรีภาพของ  
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง  
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน  
โดยเคร่งครัด   
4. วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา 
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม   
5. ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่น ใช้ต าแหน่ง 
อ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทาง 
จูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
การใช้ดุลพินิจหรือการกระท าของ 
ข้าราชการต ารวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อ่ืน อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ 
ดุลพินิจหรือการกระท าของผู้นั้น 
สูญเสียความ เที่ยงธรรมและยุติธรรม  

1. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ  
อ านวยประโยชน์แก่
นักการเมือง  หรือพรรค
การเมือง   
2. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วย ความเป็นธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีรักษาภาพลักษณ์ 
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ให้ 
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ 
ประชาชน   
2. ด ารงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิด มลทิน 
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ ไม่ 
กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า เป็น 
เรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน อบายมุข 
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้ 
จ่ายประหยัดตาม ฐานะแห่งตน   
3. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค า 
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใช้ในการด าเนินชีวิต และการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
4. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา 
ไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณีอันดีงาม   
5. มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ 
อันดีต่อประชาชนปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพ 
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค า 
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ 
คายต่อประชาชน   
6. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต 
ขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการ อืน่ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิ หรือเสรีภาพตามกฎหมาย  

1. ประพฤติตนหรือกระท าใด ๆ  
อัน อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย  
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ   
2. ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ  
ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงาม  
3. แสดงกริยิาอาการ หรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ  

 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรท า ( Do ’s) ข้อไม่ควรท า ( Don’t ) 

 7. เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะ ที
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ 
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ 
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอื่น ๆ ไม่ว่า 
บุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ 
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่  

 

 
 ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจ  พึงยึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย  
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ  
และประพฤตปิฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย   
 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ ตน 
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง ดูแล 
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ ถูกต้อง 
ตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เชื่อมั่น
ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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